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CONTRATO NUMERO: 1.330.17.13-12830 FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2025 /
OTROSI NUMERO: 1.330.17.13-12830-1 FECHA: 27 DE OCTUBRE DE 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO"SOSTENIBLE
CONTRATISTA: ELIZABETH MARMOLEJO JIMENEZ

VALOR TOTAL: $5.000.000 CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500008537 DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600092359 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO INICIAL: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 CONTADOS DESDE LA
FECHA DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOP L.

PLAZO FINAL: HASTA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025 CONTADOS DESDE LA )
FECHA DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOP L.

SUPERVISOR: LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZOBJETO: - PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL

PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO
—VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

LOS SUSCRITOS LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ POR lﬁ? DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.144.041.382 DE CALI — LE, ACTUANDO
COMO SUPERVISOR Y ELIZABETH MARMOLEJO JIMENEZ PORTADOR DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.116.724.517 DE TRUJILLO-VALLE OBRANDO
‘COMO CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO
DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE

EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE
ESTABLECIERON LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS
CUALES SE DETERMINARON EN:
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1. Participar en la organizacién y desarrollo de jornadas, actividades
pedagogicas, eventos comunitarios y labores logisticas desarrollados en el
marco del proyecio. 2. Facilitar el desarrollo de iniciativas y acciones
comunitarias resultanies de los procesos de gestion ambiental, adaptacion y
mitigacién at cambio climatico. 3. Confribuir en la recopilacion de informacion de
linea base sobre iniciativas comunitarias y actores clave, identificando practicas,
requerimientos y oportunidades que apoyen las acciones de adaptacion vy
mitigacién. 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- MIPG.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO
A CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y SUS CORRESPONDIENTES  OBLIGACIONES

ESPECIFICAS.

-Particip6 de charla virtual sobre la estrategia de proteccidn y bienestar animal en el Valle
del Cauca, Lizeth Johana Parra presentd la politica ptiblica establecida en 2024, que busca
reducir la violencia hacia los animales y promover su bienestar, destacando la importancia
de la ordenanza 612 en la conservacion de [as aves. Se abordd el enfoque de One Health,
enfatizando la interdependencia entre la salud humana, animal y ambiental, y la necesidad
de educacién ambiental para fomentar el bienestar animal. Parra también mencioné
ejemplos de municipios que han implementado estrategias de educacion y bienestar animal

-Participd de reunion virtual de planificacién, mediante la plataforma Google Meet, con el
equipo de guardianes ambientales, en la cual se definieron los lineamientos iniciales para
la realizacién del primer taller orientade a la construccion del Plan Ambiental Comunal
(PAC) en la urbanizacién San José Obrero del municipio de Buga. Este espacio permitio
establecer acuerdos metodolégicos y operativos, priorizando la importancia de disefiar
estrategias de participacién comunitaria que aseguren una convocatoria amplia y efectiva.
Durante la jornada se determind la necesidad de articular una jornada de intervencion
conjunta entre gestores ambientales, guardianes y miembros de la Junta de Accion
Comunal

-Asistié a una reunion clave donde nuestra supervisora presenté las directrices para el plan
de accidn en la parte oriental del Valle del Cauca, especificamente en municipios como
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Sevilla, Caicedonia y Zarzal. Durante la reunién, participé activamente, compartiendo ideas
y colaborando con el equipo para proponer estrategias innovadoras y dinamicas que
beneficien a las comunidades locales.

-Participé en el evento "Espantos Robledefios" en el corregimiento de Robledo Valle, junto
con mis comparieros guardianes ambientales y [a empresa de aseo del municipio de
Trujillo. Nuestro objetivo fue brindar educacion ambiental y promover practicas sostenibles
que confribuyan a mitigar el cambio climatico en la comunidad.

1. Educacién Ambiental: Proporcionamos informacion y orientacion sobre la importancia
de cuidar el medio ambiente y practicas sostenibles para mitigar el cambio climatico a los
asistentes al evento.

-Participé en la décima jornada ambiental en el municipio de Tulua valle. El tema principal
fue el cambio climatico. y su impacto en la comunidad. La actividad contd con la
participacion de actores clave como la Policia Nacional, concejales municipales, UCEVISSA
y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante el conversatorio de saberes,
el bidlogo Luis Augusto Mufioz destacd la importancia de integrar mecanismos y objetivos
de desarrollo sostenible en proyectos de ingenieria y vida cotidiana, enfocandose en
acciones micro que pueden tener un impacto significativo.

-Realizé reunién con el propoésito de planificar la actividad ambiental y recreativa dirigida a
la comunidad de adultos mayores del corregimiento de Huasané. Durante esta jornada de
organizacién se definieron aspectos clave como la gestién del espacio fisico para el
desarrollo de la actividad, el préstamo de recursos necesarios, la metodologia pedagadgica
a implementar y las dindmicas recreativas que permitirfan integrar el ejercicio fisico con
mensajes de proteccién ambiental.

-En coordinacion con la comunidad del corregimiento de Huasano, se llevd a cabo una
jomnada dirigida a los adultos mayores con el propdsito de promover habitos saludables, la
integracién comunitaria y la conciencia ambiental. La actividad se desarroll6 al aire libre, en
contacto directo con la naturaleza, lo que permiti6 generar un espacio propicio. para la
recreacién y el fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia el entorno. Durante la
jornada se realizaron juegos dinamicos, actividades fisicas y ejercicios de trabajo en equipo
que incentivaron la participacion activa de los adultos mayores.
; .
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-Brindd acompariamiento técnico y comunitario en una jornada liderada por [a Junta de
Accidn Comunal del corregimiento de Huasano, en articulacion con el equipo de
fortalecimiento comunitario de Smurfit Cartén de Colombia. Esta sesién de trabajo
comunitario tuvo como objetivo avanzar en la construccién participativa del Plan de
Desarrollo Comunal, herramienta clave para orientar las acciones estratégicas del territorio
en el mediano vy largo plazo. Durante la actividad, los participantes principalmente
integrantes de la Junta Directiva y lideres del corregimiento desarrollaron ejercicios de
reflexién colectiva en torno a la formulacion de [a misién, vision y principios rectores del
desarrollo comunal, teniendo como eje transversal la sostenibilidad ambiental.

-Brindé apoyo al encuentro de caracterizacion de negocios verdes, realizado en el
municipio de Bolivar, mas especificamente en la secretaria de ambiente y desarrollo social
sostenible de dicho municipio, donde se convocé a las personas anteriormente registradas
en una base de datos que no pudieron asistir en el primer llamado, para asi conocer su
emprendimiento, hacer su caracterizacién y conocer su punto de vista, al igual que dar un
poco de asesoramiento mientras se realizaba el trabajo, despejando dudas y tomando
evidencia fotografica para asi consolidar la informacién solicitada de los negocios verdes.

-tuvd fa oportunidad de apoyar y colaborar con mis comparieras en una iniciativa importante
para el municipio de Bolivar y sus corregimientos, Ricaute y Guare. Nuestro objetivo fue
hacer un llamado a la comunidad para que los primeros emprendedores se sumaran a la
caracterizacion, lo que les permitiria aprovechar esta gran oportunidad para destacarse
como emprendedores verdes. Personalmente, me encargué de contactar a aquellos
emprendedores que no respondieron a nuestros intentos de comunicacion telefonica,
realizando visitas personales para asegurarme de que no se perdieran esta valiosa
oportunidad. Fue una experiencia enriquecedora irabajar junto a mis compareras y
contribuir al éxito de esta iniciativa que busca fomentar el emprendimiento sostenible en
nuestra comunidad.

-Participé a ia reunion virtual de MIPG, a la'socializacion del informe de la auditoria realizada
del proceso M2P7 y también los formatos actualizados de gestion de conocimiento de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca. La capacitacion estuvo
a cargo de la sefiora Luz Eneida Lobon Asprilla. "La auditoria fue liderada por la Dra. Luz
Elena Garcia, y en representacién de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, participd la Dra. Nataly Ramos, lider del proceso M2P7, junto-con Luz Eneida
Tobén. Eil proceso ha identificado y asumido las acciones internas y externas relevantes,
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alineandose con la visién estratégica para lograr los resultados previstos en el sistema de
gestion de calidad.

-Participé en una mesa de trabajo junto con los comparieros de la zona centro del
departamento del Valle del Cauca y la ingeniera Nasly Fernanda Vidales, con el propésito
de fortalecer las estrategias de participacién y articulacién interinstitucional en los
municipios que integran esta zona. Esta accion se enmarca en la prestacién de servicios
de apoyo a la gestion como guardian ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la Gobernanza y la Educacién
Ambiental para la Restauracion Progresiva de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos en el Valle del Cauca y efectos del cambio climatico™.

L)

-Participé de una reunidn con los compafieros guardianes ambientales en el corregimiento
de Huasand, municipio de Trujillo, con el propésito de analizar los resultados preliminares
de! diagndstico comunitario en materia de tenencia de mascotas, aplicado en los sectores
1 y 2. Del analisis se establecié que 25 hogares reportaron un total de 45 perros y 20
hogares aproximadamente 30 gatos. En vacunacion antirrabica, se evidencié una cobertura
del 70 % en perros y 60 % en gatos, dejando un range de entre 30 % y 40 % de animales
sin vacunar, lo cual representa un riesgo sanitario y ambiental. En cuanto a esterilizacion,
solo el 30 % de los perros y el 40 % de los gatos han sido intervenidos.

-Participé en la primera Feria "Buga Territorio de Aves", un evento innovador en el municipio
de Buga que busca promover la conservacion y el conocimiento de las aves en la region.
Durante esta experiencia, desempefié un papel activo en diversas actividades, incluyendo
la logistica y la educacion ambiental, donde tuve la oportunidad de interactuar con la
comunidad y promover practicas sostenibles para mitigar el cambio climatico. Aprendi sobre
las aves que habitan en la region del Valle del Cauca, sus rutas migratorias y cémo se ven
afectadas por los cambios climaticos y la pérdida de habitat.

-Particip6 en el primer congreso internacional en areas protegidas en el municipio de Tulua
valle. Donde dicte una conferencia sobre las experiencias comunitarias de conservacion y
justicia ambiental. y suimpacto enla comunidad. La actividad contd con la participacion de
actores clave como la Policia Nacional, concejales municipales, UCEVISSA y ja Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante el conversatorio de saberes, el bidlogo
Alejandro Martinez de la universidad del Quindio destaco la importancia de integrar
mecanismos y objetivos de desarrollo sostenible en proyectos de ingenieria y vida cotidiana,
enfocandose en acciones micro que pueden tener un impacto significative.
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-Participé en el encuentro con la comunidad del corregimiento de Huasano, espacio
orientado al fortalecimiento de las capacidades locales y la construccion de tejide social.
Durante la jornada se abordaron tematicas de gran relevancia, como el liderazgo femenino
y juvenil enfocado en la participacion activa en los procesos de desarrolio rural, la promocién
de mujeres y jévenes como actores fundamentales en la construccién de paz y en la
proteccion del medio ambiente, asi como la prevencién de la violencia basada en género.

-Participd a la capacitacion en cultura de [a gestion ambiental institucional para el segundo
semestre de la vigencia 2025,sobre el ahorro y uso eficiente del agua potable energia y

papel.

"Durante la capacitacion sobre ahorro y uso eficiente de recursos, se enfatizé la importancia
de implementar medidas para reducir el consumo de agua potable, energia y papel. En
cuanto al agua, se destacé la necesidad de cerrar las llaves mientras se lava los dientes o
se enjabona, instalar dispositivos de ahorro de agua en grifos y inodoros, y recolectar agua
de lluvia para usos no potables.

-Participé en una reunién de organizacion y desarrollo de jornadas pedagogicas con la
Defensa Civil en el corregimiento de Huasano, con el objetivo de planificar actividades para
combatir el cambio climatico, educar y sensibilizar a la comunidad, y brindar apoyo en casos
de emergencia. También se discutieron los diferentes convenios y alianzas que se pueden
establecer para fortalecer la gestion del riesgo y la adaptaciéon al cambio climatico en la
region.

- Participd en la jornada de siembra organizada por los guardianes ambientales y la junta
de accién comunal de la zona plana del municipio de Trujillo Valle, especificamente al
costado de la microcuenca Bitaco del corregimiento de Huasano, la cual es una de las mas
importantes pues al igual que la microcuenca Moserrate provee el agua al corregimiento,
alli se evidencid una situacioén desafortunada, ya que esta ho posee el afluyente que en
otros tiempos tenia, presenta sequia en gran parte de su recorrido, es por eso que debido
a esta problematica se inicid el proceso de reforestacion, sembrando 20 arboles de la
especie chiminango (Pithecellobium dulce), Vainillo (Senna spectabilis), y guasimo
(Guazuma ulmifolia).

-Participé en la aplicacién del instrumento de diagnéstico comunitario en el Sector 1
(Entrada Norte, barric Martineladio, Callejo y Manglori) del corregimiento de Huasang,
municipio de Trujillo. El cuestionario incluyé dos mddulos principales: (a) identificacion. de
necesidades ambientales en el territorio y (b) diagnéstico de tenencia de mascotas (caninos
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y felinos). En este Cltimo se registraron variables como nimero de animales por hogar,
sexo, estado de esterilizacién y esquema de vacunacion antirrabica, con el propésito de
dimensionar la situacién de [a fauna doméstica y su relacién con la gestion ambiental local.

-Participo de reunion el tema del servicio, especialmente en el contexto de las entidades
publicas, donde el servicioc es fundamental y prevalece sobre la enirega de bienes
materiales. Se destacé la importancia de la actitud de servicio como un valor, una habilidad
y un don que implica una disposicién desinteresada y alegre

para ayudar a quienes realmente lo necesitan, sin esperar recompensa. Se menciono que
el servicio esta ligado a valores como la empatia, la solidaridad, el sacrificio y el amor, y
que es esencial para el bienestar humano y la cohesion social. Se gjemplificd con
experiencias personales y referencias biblicas, subrayando que servir implica identificar la
necesidad real y aportar soluciones efectivas. Ademas, se hizo énfasis en la importancia de
trabajar en equipo, donde la actitud de servicio fortalece la productividad y las relaciones
humanas. Se advirti® socbre el riesgo de confundirse con actifudes de servilismo o
lamboneria, aclarando que la verdadera actitud de servicio incluye la capacidad de decir no
cuando es necesario y de no permitir abusos.

-Asisti6 a la capacitacién sobre la gestion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
denuncias y felicitaciones (PQRSDF), donde el expositor explico los procedimientos de
notificacion de actos administrativos, los plazos legales para cada tipo de peticion (desde 3
hasta 30 dias segtin el caso), la obligacion de remitir solicitudes no competentes a la entidad
correspondiente y las consecuencias disciplinarias por incumplimiento.

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON
LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $5.000.000 /
VALOR EJECUTADO: $5.000.000

VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

E
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QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $5.000.000
ANTICIPO: $0

AMORTIZACION ANTICIPO: 30 /
PAGO ANTICIPADO: $0

PAGOS PARCIALES: $5.000.000

INTERES MORATORIO: $0

TOTAL, PAGADO: $5.000.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 28 DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DE 2025.

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLAEN

b Al g

- ZRA GONZALEZ ELIZABETH MARMOLEJO
C.C. 1.144.041./382 Ng}( / JIMENEZ
SUPERVISOR CC. 1.116.724.517

CONTRATISTA ZZ




